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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese . skaits, uzsakot | nosledzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums programmas programmas
(ja atSkiras no . . .
kods L datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . Lo . -
d ) izgl.) vai uzsakot vai nosledzot
adreses 2024./2025 miac.g.| 2024./2025 mac.g.
(01.09.2023) (31.05.2024)
Privatpilota 30P840053 Lauvas iela 2, P 6882 05.04.2023 22 6
apmaciba - PPL (A) Riga, LV-1019

1.2.
un macibu partraukSanai izglitibas programma.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

Izvertgjot izglitojamo iemeslus macibu partrauksanai vai izglitibas iestades mainai 2024./2025.
macibu gada, secinams, ka $adi gadijumi ir bijusi atseviski un lielakoties saistiti ar individualiem

apstakliem.
Pamatojoties uz 2024./2025. macibu gada datiem, konstateti sadi iemesli:
1.2.1. Dzivesvietas maina — 2024./2025. macibu gada neviens izglitojamais nav partraucis

macibas §1 iemesla dgl.

1.2.2.  Ve&lme mainit izglitibas iestadi — 2024. gada 1 izglitojamais partrauca macibas, jo ieguva

grantu bezmaksas apmacibam cita izglitibas iestade.
1.2.3.
psihologisku Tpatnibu dél.

Citi iemesli — 2024. gada 1 izglitojamais nespgja izpildit praktiskas nodarbibas gaisa

Izglitibas iestade regulari apzina faktorus, kas vargtu ietekmét izglitojamo sp&ju turpinat macibas,
un veic atbalsta pasakumus, lai samazinatu macibu partrauksanas gadijumu skaitu. Tiek piedavatas
individualas konsultacijas, papildu praktiskas nodarbibas un pielagoti risinajumi, lai nodroSinatu

maksimalu atbalstu izglitojamajiem macibu procesa.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits

ar to saistitie

Komentari (nodroSinajums un
izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0 Macibu centram

ka 1 ménesi) macibu gada

ir pietiekams
pedagogu skaits gan teorgtiskajam,
gan praktiskajam macibam

atbalsta 9
nosléedzot

2. Izglitibas  iestade
personals izglitibas
macibu gadu

pieejamais
iestade,

Izglitibas  centrs

- direktors,
- valdes loceklis,

nokomplektgts ar personalu.
Profesionala talakizglitibas centra
strada pilnu vai dal&ju slodzi:

ir pilniba
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71848&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71848&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

- galvenais gramatvedis,
- gramatvedis  (tresa
kvalifikacija)

vaditajs,

- ieksgjais auditors,
- finanSu ekonomists.

- divi macibu projekta vaditaji,

Iimena

- darba drosibas un kvalitates

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.  Izglitibas iestades misija ir nodro$inat profesionalu un drosu pilotu apmacibu, sagatavojot
augsti kvalific@tus aviacijas specialistus; attistit nakamas paaudzes pilotus, nodrosinot visaugstakos
drosibas un izglitibas standartus.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pilotu skolas ERIVA izglitojamais ir atbildigs,
apnémigs, tehniski prasmigs profesionalis, kas gatavs iekarot pasaules gaisa telpu. Katrs
izglitojamais ir nakotnes aviacijas profesionalis — kompetents, parliecinats, pilniba sagatavots

2.3.  Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — vertibas veido nozimigu lietpratibas
dalu. Tas ir pamats ieradumiem, kas, mérktiecigi attistiti, nostiprinas par tikumiem un sev
pienemtam vertibam. Vertibu dimensija macibu satura balstita Latvijas Republikas Satversmg,
Vispargja cilvektiesibu deklaracija un Eiropas Cilvektiesibu konvencija noteiktajas vertibas. Pilotu
skolas ERIVA pienakums ir veidot visaptveroSu izpratni par tadam vertibam ka dro$iba — misu
prioritate ir nodroSinat augstakos drosibas standartus gan macibu procesa, gan lidojumos;
tehnologiska izciliba — izmantojam modernakas apmacibu metodes un simulatorus; atbildiba —
veicinam atbildigu un profesionalu attiecksmi pret darbu un lidoSanu; merktieciba — palidzam
izglitojamiem sasniegt izcilibu un attistit nepiecieSamas prasmes veiksmigai karjerai aviacija,
komandas gars — veicinam sadarbibu un atbalstu starp izglitojamiem, pedagogiem un aviacijas
kopienu.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nodrosinat a) kvalitativi — uzlaboti macibu apstakli, | Sasniegts, bet process
izglitojamiem nodrosinot moderniz&taku un plasaku nepartraukti turpinas
labveligu vidi macibu vidi
macibam

b) kvantitativi - palielinata klases platiba | Sasniegts
un skaits, nodrosinot iespgju izvietot

vairak macibu lidzek]u (piem&ram,
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plakati, lidmaStas maketi u.c.) un
izglitojamo

Nodrosinat  lielaku
izglitojamo skaitu

a) kvalitativi — palielinats izglitojamo
skaits par 50% sakara ar macibu vietas
tuvumu izglitojamo dzivesvietai

Sasniegts, bet process
nepartraukti turpinas

b) kvalitativi — samazinatas izmaksas par
macibu telpu 1ri

Sasniegts

¢) kvalitativi —uzlikts akcents uz
marketinga attistibu (materiali, socialie
tikli u.c.)

Sasniegts, bet process
nepartraukti turpinas

d) kvantitativi — samazinats laika patérins
parvietosanai starp teorétisko un praktisko
macibu bazém (~20km jeb ~ 30 min ar
auto)

Sasniegts

Palielinat macibu
programmu skaitu

a) kvalitativi — sanemta sertifikacija
CL65/EMB135/145 Tipa/ Trenaziera
Instruktora macibu kursa apmacibai

Sasniegts

b) kvantitativi — piedavato macibu
programmu skaits palielinats par 1
programmu - “CL65/EMB135/145 Tipa/
Trenaziera Instruktora macibu kurss”

Sasniegts

Uzlabot macibu

a) kvalitativi — atjauninati un

Sasniegts, bet process

metodiskus papildinati teorétiskie un praktiskie nepartraukti turpinas
materialus macibu materiali, nodro$inot atbilstibu
jaunakajam nozares prasibam un
regul&jumam
b) kvalitativi — izstradati interaktivi | Sasniegts, bet process
macibu resursi (digitali materiali, nepartraukti turpinas
datorizéta apmaciba (CBT))
c) kvantitativi — sagatavoti jauni Sasniegts, bet process
izdales materiali izglitojamiem nepartraukti turpinas
Nodrosinat a) kvalitativi — attistita sadarbiba ar | Sasniegts, bet process

kvalitativu praktisko
izglitojamo apmacibu

aviacijas nozares parstavjiem

nepartraukti turpinas

b) kvantitativi — nodro$inats elastigs
lidojumu planoSanas process

Sasniegts, bet process
nepartraukti turpinas

Attistit Pilotu skolas
ERIVA  identitates
atpaziSanu

a) kvalitativi — uzlabota un aktivi
uzturéta organizacijas majaslapa
(strukturgts saturs, aktuala informacija)

Sasniegts, bet process
nepartraukti turpinas
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b) kvalitativi — izstradatas un aktivi
atjauninatas Pilotu skolas ERIVA lapas
socialajos tiklos (Instagram, Facebook)

Sasniegts, bet process
nepartraukti turpinas

c) kvalitativi — organizgta atveérto
durvju diena, lai piesaistitu jaunus
izglitojamos

Sasniegts

d) kvantitativi — palielinats sekotaju

skaits socialajos tiklos par 3 reizes

Sasniegts, bet process
nepartraukti turpinas

e) kvantitativi — socialajos tiklos public&ti
jauni ieraksti divas reizes nedgla (video,

Reels, foto, regulari informativie un

izglitojosie ieraksti, iesaiste diskusijas un

aptaujas)

Sasniegts, bet process
nepartraukti turpinas

2.5.

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Pilotu skolas ERIVA galvenas prioritates 2025./2026. macibu gadam ir:

2.5.1. ATPL licences pilna cikla teorgtiskas un praktiskas apmacibas nodrosinasana.
2.5.2. Dalibas paplasinasana iepirkumos profesionalo pilotu kvalifikacijas iegiiSanai un

parkvalifikacijai.

2.5.3. Starptautiskas konkuretspgjas stiprinasana un aktivaka daliba arvalstu iepirkumos.
2.5.4. Marketinga un pardoSanas stratégijas pilnveidosana, lai veicinatu skolas izaugsmi.
2.5.5. Tehniskas bazes modernizacija un uzlabosana.

2.5.6. Jaunas lidmasinas iegade macibu programmu attistibai.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

ATP licences pilna
cikla teorétiskas un
praktiskas apmacibas
nodrosinasana

a) kvalitativi — sasniegts
vienota metodologija un augstaks
standartizacijas ITmenis gan
teoretiskaja, gan praktiskaja
apmaciba

Dalgji sasniegts.
Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada

b) kvalitativi — uzlabota
izglitojamo apmierinatiba un macibu
efektivitate, izmantojot
moderniz&tus macibu materialus un
interaktivas apmacibu metodes

Dalgji sasniegts.
Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada

c) kvalitativi — sasniegta
optimala resursu planos$ana un
izmantoSana, nodro$inot augstaku

Dalgji sasniegts.
Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada
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apmacibu efektivitati un izmaksu
kontroli

d) kvalitattvi — uzlabota
reputacija un pievilciba
starptautiskaja tirgt, veicinot skolas
konkurétspgju

Dalgji sasniegts.
Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada

e) kvantitativi — palielinajums
izglitojamo skaita, kas pabeidz pilnu
ATPL apmacibu programmu

Dalgji sasniegts.
Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada

f) kvantitattvi — Jauni ATPL

Dalgji sasniegts.

instruktori tiek sagatavoti un Darbs turpinas

sertificeti 2025./2026.macibu gada
2) kvantitativi — ieviestas un Dalgji sasniegts.
pilnveidotas E-macibu sist€mas Darbs turpinas
teor&tiskajai apmacibai un progresa | 2025./2026.macibu gada

uzskaitei

h) kvantitativi — absolventu

Dalgji sasniegts.

arvalstu iepirkumos

nokartoja teorétiskos un praktiskos Darbs turpinas
eksamenus ar pirmo reizi 2025./2026.macibu gada
Dalibas paplasinasana | a) kvalitativi — uzlabota skolas | Dalgji sasniegts.
iepirkumos reputacija, atpazistamiba un | Darbs turpinas
profesionalo pilotu uzticamiba iepirkumu tirga 2025./2026.macibu gada
kvalifikacijas
iegiiSanai un
parkvalifikacijai
b) kvantitativi — daliba Valsts Dalgji sasniegts.
Robezsardzes izsludinatajos Darbs turpinas
iepirkumos 2025./2026.macibu gada
c) kvantitativi — pieaugums iegiito | Dalgji sasniegts.
ligumu skaita atkariba no izsludinato | Darbs turpinas
iepirkumu skaita 2025./2026.macibu gada
e) kvantitativi — pieaugums | Dalgji sasniegts.
apmacamo pilotu skaita atkariba no | Darbs turpinas
noslégto ligumu pieprasijuma 2025./2026.macibu gada
Starptautiskas a) kvalitativi - uzlabota | Dalgji sasniegts.
konkurétsp&jas atpazistamiba starptautiskaja tirgli Darbs turpinas
stiprinasana un 2025./2026.macibu gada
aktivaka daliba

b) kvalitativi  —
administrativas un
procediiras darbam ar
iepirkumiem (vienota
izstrade)

pilnveidotas
juridiskas
arvalstu
liguma

Dalgji sasniegts.
Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada
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c) kvalitativi — paaugstinata

Dalgji sasniegts.

personala kompetence starptautisko | Darbs turpinas
projektu vadiba 2025./2026.macibu gada
d) kvantitativi — daliba ne | Dalgji sasniegts.
mazak ka viena starptautiskaja | Darbs turpinas
iepirkuma 2025./2026.macibu gada
e) kvantitativi — iegiti ne mazak | Dalgji sasniegts.
ka viens jauns arvalstu sadarbibas | Darbs turpinas
partneris 2025./2026.macibu gada
Marketinga un a) kvalitativi —  efektivaka | Sasniegts.
pardosanas stratégijas | komunikacija ar potencialajiem | Darbs turpinas
pilnveidosana, lai izglitojamiem un sadarbibas | 2025./2026.macibu gada
veicinatu skolas partneriem
izaugsmi
b) kvalitativi — uzlabota digitala | Sasniegts.
klatbiitne un reklamas stratégija Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada
c) kvantitativi — majaslapas un | Nav sasniegts.
socialo tiklu aktivitaSu pieaugums | Darbs turpinas
vismaz divas reizes 2025./2026.macibu gada
d) kvantitativi —  potencialo | Nav sasniegts.
izglitojamo pieprasijumu pieaugums | Darbs turpinas
vismaz divas reizes 2025./2026.macibu gada

lidmasinas pievienoSana flotei

e) kvantitativi — apstiprinato | Nav sasniegts.

izglitojamo skaita pieaugums vismaz | Darbs turpinas

divas reizes 2025./2026.macibu gada
Tehniskas bazes a) kvalitativi — uzlabota macibu | Sasniegts.
modernizacija un vides kvalitate un rtiba | Darbs turpinas
uzlabosana izglitojamiem un instruktoriem 2025./2026.macibu gada

b) kvantitativi — jaunas macibu | Sasniegts.

klases aprikotas ar modernam | Darbs turpinas

apmacibu tehnologijam 2025./2026.macibu gada
Jaunas lidmasinas a) kvalitativi — nodroS$inata Sasniegts.
iegade macibu lielaka lidojumu pieejamiba Darbs turpinas
programmu attistibai izglitojamiem 2025./2026.macibu gada

b) kvalitativi — paaugstinata Sasniegts.

skolas konkurétspgja pilotu Darbs turpinas

apmacibu tirgl 2025./2026.macibu gada

c) kvantitativi — jaunas Sasniegts.

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Darbs turpinas
2025./2026.macibu gada

3. Kriteriju izvertejums

3.1
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara izglitojamo atsauksmju analize un
uzlabojumu ievieSana — divreiz gada tiek veikta
izglitojamo aptauja: viena apmacibu laika, otra —
p&c absolvésanas. Tas nodroSina detalizétu
atgriezenisko saiti un veicina macibu procesa
nepartrauktu pilnveidi

Programmu pilnveide, balstoties uz izglitojamo
atsauksmem — regulari analiz€t izglitojamo
aptauju rezultatus un, pamatojoties uz to, ieviest
merktiecigus uzlabojumus apmacibu programma,
lai ta atbilstu izglitojamo un nozares vajadzibam

Augsts nodarbinatibas limenis pec apmacibam —
ja Pilotu skolas ERIV A absolventi atri atrod darbu
aviokompanijas vai citos ar aviaciju saistitos
uzn@mumos, tas apliecina augstu macibu kvalitati;
Pilotu skola ERIVA piedava saviem absolventiem
kIt par instruktoriem skolas ietvaros

Datu analize par absolventu karjeras celiem —
regulara absolventu nodarbinatibas statistikas
apkopoSana un analize palidz&tu uzlabot
apmacibu programmu un pielagot to tirgus
prasibam

Sadarbiba ar potencidliem darba devejiem —
partnerattiecibas ar aviokompanijam, kas piedava
tie$as nodarbinatibas iespgjas, palidz nodroSinat
karjeras izaugsmi absolventiem

Sadarbibas partneru tikla paplasindsana — lai
veicinatu absolventu nodarbinatibu un karjeras
iesp&jas, nepiecieSams attistit jaunus sadarbibas
modelus ar aviokompanijam un citam nozares

organizacijam, nodroSinot plasakas iespgjas
labakajiem izglitojamiem
Starptautiskas iespéjas — Pilotu skola ERIVA | Starptautiskas atpazistamibas veicinasana —

piedava apmacibu, kas atbilst starptautiskajiem
standartiem (EASA), savukart, absolventiem ir
plasakas iesp&jas stradat dazadas valstis

sadarbiba ar arvalstu organizacijam, piedaliSanas
starptautiskajas nozares izstadés var palidzet
absolventiem atrast darbu arpus vietgja tirgus

Augstaka ltmena izglitojamo atbalsts karjeras
attistiba — labakajiem izglitojamiem tiek sniegtas
rekomendacijas vestules lielakajam
aviokompanijam, kas palielina vinu izredzes uz
nodarbinatibu

Atbalsta mehanismi jaunu pilotu integracijai
darba tirgii — karjeras konsultacijas var palidzet
izglitojamiem atrak ieklauties darba vide

Papildizglitibas un kvalifikdacijas paaugstinasanas
iespéjas — 1iespeja veikt papildu apmacibas
(Lidojuma Instruktora macibu kurss, Tipa
Instruktora macibu kurss, multi-crew cooperation
(MCC) u.c.) palielina absolventu konkuré&tspgju
darba tirgii

Papildizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas
iespeju attistiba — eso$o kursu patstaviga
uzturé$ana, pilnveide un paplasinaSana, integrétu
apmacibu modulu izstradasana
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3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Moderna macibu vide un tehnologijas —
multifunkcionalas telpas ar digitalajiem rikiem, e-
macibu platformam un simulatoriem, pieejami
starptautiski atziti macibu materiali un metodikas

Interaktivas mactbu metodes — vairak simulaciju
un scenariju balstitu vingrinajumu, kas atspogulo
realas situacijas aviacija, paplaSinat e-macibu
platformu izmantoSanu praktiskajas nodarbibas

Individuala pieeja izglitojamo maciSanas prasmju
attistisanai  —  izglitojamiem ar zemakam
maciSanas prasmém tiek nodro$inati individuali
attistibas plani, nemot véra katra izglitojama
iepriek$gjo pieredzi un macibu tempu, kas lauj
uzlabot vinu spgjas efektivi apgiit macibu
programmu un sasniegt nepiecie$amo zinaSanu
ITmeni

Individualo apmacibas planu  izstrade un
personalizéta pieeja — turpinat attistit maciSanas
prasmes, kombingjot daudzveidigas metodes
atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam,
dalot sarezgitus konceptus mazakas, vieglak
uztveramas dalas, kas uzlabo izpratni

Regulara pedagogu profesionald pilnveide —

regularas  standartu un macibu  metozu
aktualizacijas, lai nodroSinatu saskanotibu ar
jaunakajiem nozares standartiem, macibu

programmu audits un jaunu macibu metozu
integracija

Macibu programmu un pedagogu profesionalas
attistibas uzlabosana — paplasinat pedagogu
profesionalas attistibas programmas, iecklaujot
jaunakas apmacibu metodes un tehnologijas,
stiprinat atgriezeniskas saites mehanismus no
izglitojamiem un pasniedzgjiem, lai nepartraukti
uzlabotu macibu procesu

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Piltou skola ERIVA patstavigi modernizé macibu
infrastruktiru un pilnveido macitbu materialus —
nodrosina musdienigo un kvalitativu izglitibu

Tehniskdas bazes pilnveide un jaunu lidmasinu
iegdde — paplasinat apmacibas gaisa kugu floti, lai
nodrosinatu efektivu praktisko apmacibu (planots
I1dz 2026. gada beigam iegadaties vel vienu jaunu
lidmasinu)

Digitalas macibu vides attistiba — attistit attalinato
apmacibu iespgjas, lai uzlabotu elastibu piekluvi
macibu saturam

Atbilstiba  starptautiskajiem  standartiem —
programmas izstradatas un realiz€tas saskana ar
EASA prasibam

FEASA regulativo prastbu uzraudziba — efektiva
ieksgjas kvalitates kontrole, lai nodroSinatu
programmu atbilstibu, Part-IS ievieSana (Iidz
2025.gada beigam)

Jauno pedagogu onboarding un atbalsts —
nodros$ina jauno pedagogu ievadapmacibas caur

Jauno pedagogu onboarding un atbalsts — pieskirt
pieredzgjusiem instruktoriem papildu laiku
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noverosanas stundam pieredz€jusa instruktora
uzraudziba

novérotas stundas analizei skaidro$anai

jaunajiem instruktoriem

un

Pedagogu (teorijas un lidojumu instruktoru)
augsta kvalifikdcija — pieredzgjusi un sertificeti
instruktori, kuri regulari pilnveido un paplasSina
savas zinasanas, pedagogu metodiskas apmacibas
un jaunu macibu metozu ievieSana

Pedagogu (teorijas un lidojumu instruktoru)
augstas kvalifikacijas uzturésana un attistiba —
organiz€t regularas profesionalas pilnveides
programmas instruktoru zinaSanu un prasmju
atjaunoSanai, NodroSinat piekluvi jaunakajiem
aviacijas macibu materialiem un tehnologijam
instruktoru kvalifikacijas celSanai

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. 2024. gada 2. oktobr1 Pilotu skola ERIVA nosl&dza ligumu ar Valsts robezsardzi par pilota-
instruktora ar kvalifikacijas atzimi “A119” pakalpojumu sniegSanu (4 gadi).
4.2.2025. gada 7. aprili Pilotu skola ERIVA noslédza ligumu ar Valsts robezsardzi par pilota-
instruktora ar kvalifikacijas atzimi "AW 109" pakalpojumiem (4 gadi).
4.3. 2025. gada 23. julija Pilotu skola ERIVA noslédza Iigumu ar Valsts robeZsardzi par pilota -
instruktora ar kvalifikacijas atzimi “Bell206” pakalpojumiem (4 gadi).
4.4.2025. gada 18. augusta Pilotu skola ERIVA noslédza ligumu ar Valsts robezsardzi par pilotu
apmacibas kvalifikacijas atzimes “Bell206” iegiiSanai (4 gadi).
4.5. 2025. gada 26. septembrT Pilotu skola ERIVA noslédza ligumu ar Valsts robezsardzi par
pilotu apmacibam kvalifikacijas atzimes “A119” iegtiSanai (4 gadi).
4.6. 2024. gada 16. julija Pilotu skola ERIVA noslédza Iigumu ar Alaman Air LLP, Kazahstana
par CL65 tipa kvalifikacijas apmacibu nodros$inaSanu. Ligums ietver arl atkartotas tipa
kvalifikacijas apmacibas un MCC apvienojumu ar tipa kvalifikaciju. 2025. gada 30. aprili Pilotu
skola ERIVA parakstija Iiguma papildinajumu ar jaunajiem noteikumiem.
4.7.2025. gada 20. janvari Pilotu skola ERIV A noslédza ligumu ar TAMGA Jet LLP, Kazahstana,
par CL65 / EMB135/145 tipa kvalifikacijas apmacibu nodro§inasanu. Ligums ietver ar1 atkartotas
tipa kvalifikacijas apmacibas.
par EMB135/145 tipa kvalifikacijas apmacibu nodroSinasanu. Ligums ietver arT atkartotas tipa
kvalifikacijas apmacibas.
4.9. 2025. gada 29. julija Pilotu skola ERIVA noslédza ligumu ar Luks Aviation S.R.L., San
Marino, par CL65 tipa kvalifikacijas apmacibu nodroSinasanu. Ligums ietver ari atkartotas tipa
kvalifikacijas apmacibas.
4.10. 2025. gada 15. septembri Pilotu skola ERIVA noslédza ligumu ar FLYJET.KZ LLP,
Kazahstana, par CL65 / EMB135/145 tipa kvalifikacijas apmacibu nodro§inasanu. Ligums ietver
arT atkartotas tipa kvalifikacijas apmacibas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbiba ar Latvijas Civilas Aviacijas Agentiiru (turpmak teksta — Latvijas CAA)
No 2007.gada 23.julija Latvijas CAA veic Pilotu skolas ERIVA sertificéSanu un uzraudzibu,
izmantojot savas Personala sertificéSanas dalas Macibu un eksamin&$anas nodalu.
5.2. Sadarbiba izglitibas programmu IstenoSana:
5.2.1. AS Transporta un sakaru institits (AS TSI)
No 2023.gada 20 julija AS TSI iznoma Pilotu skolai ERIVA telpas, kuras atrodas Lauvas iela 2,
Riga, LV-1003 (macibu korpusa), kopa ar to aprikojumu. Viena telpa tiek izmantota
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administrativajiem noliikiem, savukart paréjas — macibu kursu vadiSanai un simulatora FNPT II

izmantoSanai.
5.2.2. Mermoz Academy (ieprieks - APA Training)
No 2022.gada 15.aprila Mermoz Academy, kas atrodas 40 Route de I’Aeroport, 37100 Tours,
Francija, iznoma Pilotu skolai ERIVA Tecnam P2006T gaisa kugus, nodro$inot to ekspluataciju
un uzturéSanu. Mermoz Academy garanté, ka visi iznomatie gaisa kugi atbilst lidojumderiguma
prasibam un tiek uztureti saskana ar aktualajiem lidojumderiguma noradijumiem.
5.2.3. SIA First Fly
No 2019.gada 15 aprila SIA First Fly izir€ Pilotu skolai ERIVA telpu Nr. 2, ka arT nodrosina iesp&ju
izmantot EVAD lidlauku (Adazu lidlauks), kas atrodas “Lidlauki”, Eimuri, Adazu novads, LV-
2164, macibu un treninu lidojumiem.
5.2.4. Bristol Groundschool International Limited
No 2017.gada 23.augusta (PPL — no 2024.gada 3.aprila) Bristol Groundschool International
Limited, kas atrodas Windmill Road, Kenn, Clevedon, BS21 6UJ, Lielbritanija, nodrosina Pilotu
skolu ERIVA ar ATPL un PPL CBT kursiem.
5.2.5. Avsoft International
No 2019.gada 3.janvara Avsoft International, kas atrodas 700 Billings Street, Suite A, Aurora, CO
80011, ASV, nodrosina Pilotu skolu ERIVA ar CRJ200 un EMB135/145 CBT kursiem.
5.2.6. SIA Tekara
No2021.gada 7.julija SIA Tekara, kas atrodas Brivibas gatve 218, Riga, LV-1039, nodrosina Pilotu
skolu ERIVA ar SoftekSim FSTD Tecnam P2006T simulatora apkopes pakalpojumiem.
5.2.7. SIA YourCam
No 2021.gada 1.aprila SIA YourCam, kas atrodas Ludvika iela 8-37, Riga, LV-1004, nodrosina
Pilotu skolu ERIVA ar gaisa kugu lidojumderiguma uzturé$anas vadibas pakalpojumiem saskana
ar EASA ML dalas noteikumiem.
5.2.8. SIA LPX Aviation Services
No 2022.gada 12.augusta SIA LPX Aviation Services, kas atrodas Lidostas iela 8, Cimdeniekos,
Grobinas pagasta, Grobinas novada, LV-3430, nodro$ina Pilotu skolu ERIVA ar gaisa kugu
tehniskas apkopes pakalpojumiem.
5.2.9. Lufthansa Aviation Training Gmbh
No 2019.gada 10.aprila, Lufthansa Aviation Training Gmbh, kas atrodas Zeppelinstrasse 1-3,
85399 Hallbergmoos, Vacija, iziré Pilotu skolai ERIVA simulatorus (CRJ200/EMB135/145) bez
apkalpes locekliem.
5.2.10. Sadarbiba ar SIA TMG (Approved Training Organisation - ATO)
No 2023. gada 20. oktobrT SIA TMG-ATO, kas atrodas Baltezera iela 54, Baltezera, Adazu novada,
Adazu pagasta, LV-2164, nodrosina Pilotu skolai ERIVA gaisa kuga CESSNA Corporation nomu
lidojumu prakses apmacibam.
5.2.11. Sadarbiba ar SIA Future Wings (Declared Training Organisation - DTO)
No 2024. gada 31. oktobra SIA Future Wings (DTO), kas atrodas “Industrialaja parka”, Jelgavas
novada, Glidas pagasta, LV-3040, nodrosina Pilotu skolai ERIVA helikoptera pilotu apmacibas
pakalpojumus divos veidos: a) pilns apmacibu cikls, ieklaujot gan teor&tiskas, gan lidojumu prakses
apmacibas; b) tikai lidojumu prakse.
5.2.12. Sadarbiba ar FlightLogger ApS
No 2018.gada 9.maija FlightLogger Aps nodrosina Pilotu skolai ERIVA piekluvi FlightLogger
platformai un tas timekla vietnei (https://Flightlogger.net). Platforma tiek izmantota ikdienas
operacijas, tostarp lidojumu planosana, izglitojamo veérté$ana, apmacibu vadiba, statistikas datu
ieguvei u. c. ST platforma sniedz iesp&ju efektivi parvaldit apmacibu procesu un nodrosina pilnigu
datu integritati.
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Pilotu skolas ERIVA izglitojamie galvenokart ir pilngadigie, un audzinaSanas darbs varda
tiesakaja nozime netiek veikts. Tomer macibu procesa ipaSu uzmanibu pieveérSam profesionalas
atticksmes un vertibu veidosanai, kas nepiecieSamas drosai un atbildigai lidojumu praksei.
Misu audzinasanas darba pamatprincipi ietver:
6.1.1. Drosibas kultiiras veicinaSanu — izglitojamie apgust disciplin€tu pieeju lidojumu
planoSanai un izpildei, situaciju analizi un riska parvaldibu.
6.1.2. Atbildibas un [emumu pienemsanas prasmju attistiSanu — tiek uzsvérta personiga atbildiba
par [emumiem lidojuma un uz zemes.
6.1.3. Profesionalas &tikas un komandas darba prasmju stiprinaSanu — sadarbibas prasmes ar
apkalpi, instruktoriem un citiem aviacijas specialistiem.
6.1.4. Psihologiskas noturibas un stresa vadibas prasmju attistiSanu — izglitojamiem tiek sniegtas
zinasanas un riki, lai saglabatu mieru un koncentréSanos sarezgitas situacijas.
6.2.STs vertibas un prasmes tiek ieviestas caur teorétisko un praktisko apmacibu, radot vidi, kura
izglitojamie attista ne tikai tehniskas zinasanas, bet arl profesionalu attiecksmi un augstu
atbildibas sajitu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

7.1.1. Pilotu skola ERIVA nodrosina augsta [imena apmacibu, kas lauj absolventiem iegiit EASA
licences, derigas visas Eiropas Savienibas valstts. Turklat iegttas licences var tikt
konvertgtas saskana ar ICAO standartiem, paplaSinot absolventu iespgjas starptautiskaja
aviacijas tirgi.

7.1.2. Pilotu skola ERIVA piedava elastigas apmacibas iesp€jas, tostarp hibridapmacibu un
datorizéto apmacibu (CBT), nodrosinot muisdienigu un efekttvu macibu procesu.

7.1.3. Pilotu skola ERIVA piesaista pieredz&jusus instruktorus, ka arT veicina savu absolventu
profesionalo izaugsmi, sniedzot iesp&ju kliit par instruktoriem.

7.1.4. Pilotu skola ERIVA pastavigi attista savu floti un infrastrukttiru, uzlabojot apmacibas vidi
un piesaistot jaunus izglitojamus.

7.1.5. Pilotu skola ERIVA aktivi veido sadarbibas tiklu, slédzot jaunus sadarbibas ligumus ar
partneriem un klientiem, ka arT piedaloties starptautiskajas aviacijas izstades.

7.1.6. Pilotu skola ERIVA izstrada un ievie§ efektivu drosibas parvaldibas sistemu (SMS) un
informacijas drosibas sistemu (ISMS), nodrosinot atbilsttbu EASA jaunakajam prasibam
un veicinot drosibas kulttiru organizacija.

7.2.Izglttibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

7.2.1. Izglitojamo sasniegumi norada uz augstu teorétisko un praktisko zinasanu apguves limeni.

7.2.2. Regulara atgriezeniska saite un progresu analize veicina individualiz&tu pieeju macibam.

7.2.3.  Augsts izglitojamo iesaistes ITmenis un motivacija uzlabo apmacibu efektivitati un gala
rezultatus.

7.2.4. Apmacibu programmu elastiba un personalizétas pieejas veicina augstu absolventu
nodarbinatibas raditaju.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (izpemot vispargéjo izglitibu,
profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.1zglttojamo sasniegumi
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Absolventu skaits, kuri 2024./2025. macibu | 6
gada sekmigi iegiist EASA licences un
kvalifikacijas atzimes
2024./2025. macibu gada eksamenu un | 100%
parbaudijumu sekmibas raditaji
2024./2025. macibu gada absolventu | 100%
nodarbinatiba aviacijas nozaré pé&c apmacibu
pabeigSanas

8.2. Apmacibu efektivitate
Vidgjais apmacibu ilgums Iidz licences
iegiiSanai
Inovaciju un digitalo 1ku (CBT, | No 2024. gada 3. aprila Bristol

hibridapmaciba) integracija macibu procesa
2024./2025. macibu gada

Groundschool International Limited, kas
atrodas Windmill Road, Kenn, Clevedon,
BS21 6UlJ, Lielbritanija, nodrosina Pilotu
skolu ERIVA papildus pie ATPL, ar PPL
CBT kursu.

Pateicoties Sai  sadarbibai ir iesakts
pilotprojekts izglitojamo hibridapmacibas
formatam PPL programma.

8.3. Instruktoru un personala kvalifikacija

Instruktoru / pedagogu skaits izglitibas
iestade

Visi pilotu skolas ERIVA pedagogi un
instruktori ir nodarbinati uz dalgjo slodzi un
tiek  aicinati  apmacibas  attiecigaja
programma, kad ir vajadziba.

2024./2025. macibu gada izglitibas iestade ir
8 teorijas pasniedzgji, 12 lidojumu prakses
instruktori, 20 tipa kvalifikacijas apmacibu
instruktori.

Profesionalo macibu programmu skaits

izglitibas iestade

21 programmas, kas ir apstiprinatas Latvijas
Civilas Aviacijas Agentira un atrodas
agentiiras uzraudziba

Instruktoru  kvalifikacijas un pieredzes
limenis 2024./2025. macibu gada

Balstoties uz izglitojamo subjektivajam
atsauksmém, instruktoru kvalifikacijas un
pieredzes Itmenis ir vertgjams, ka augsts

Instruktoru talakizglitibas un profesionalas
pilnveides pasakumi 2024./2025. macibu
gada

Pilotu skola ERIVA piedava saviem
instruktoriem un  pedagogiem  paSu
organiz€tus seminarus un standartizacijas,
regularas pieredzes apmainas tikSanas
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legulditie  lidzekli izglitibas  iestades
pedagogu profesionalas pilnveides
pasakumos

Pilotu skola ERIVA piedava saviem
instruktoriem un pedagogiem iegiit izglitibu
savos piedavatajos pedagogu pilnveides
kursos, seminaros, standartizacijas bez
maksas

8.4. Apmacibu infrastruktiira un tehniskais nodrosinajums

Lidmasinu  pieejamiba un tehniskais

stavoklis 2024./2025. macibu gada

Balstoties uz datiem, kas tika iegiiti Pilotu
skolas ERIVA apmacibas koordinatoriem,
atvaditaja  aktivaja  lidojumu  sezona,
lidaparatu pieejamiba bija optimala un
lidaparatu tehniskais stavoklis bija labs.
Japiestrada pie izglitojamo disciplinas
lidojumu prakses nodarbibu atcel$anai.
Tehnisko defektu reportéSana un novérsana
Sobrid ir optimala un netraucé apmacibas
procesam.

TrenaZieru 1zmantoSana
2024./2025. macibu gada

apmacibas

2024./2025. macibu gada trenaZzieri tika
izmantoti vairaku apmacibu programmu
istenoSanai, tostarp CL65 tipa macibu
kursam, EMB135/145 tipa macibu kursam,
ME IR(A) modulu macibu lidojumu kursam,
MEP(sauszemes) macibu kursam

Macibu telpu un aprikojuma atbilstiba
misdienu standartiem

Ir noslegti res ligumi ar TSI par jaunam
macibu klaseém, kas ir aprikotas ar
modernam apmacibu tehnologijam

8.5. Drosibas un atbilstibas nodro§inajums

Atbilstiba EASA regulgjumam 2024./2025.
macibu gada

2024. gada 18. aprili Latvijas Civilas
aviacijas agentiira (CAA) veica auditu pilotu
skolas ERIVA administrativaja sektora.
Audita gaita netika konstatgtas neatbilstibas.
Tika sniegtas rekomendacijas darba procesu
optimizacijai, kuras tika nemtas v&ra un
ieviestas izglitibas iestades darbiba.

2024. gada 6. junija CAA inspekcija
norisingjas ERIVA lidojumu bazé AdaZos.
Inspekcijas laika tika vertéti zemes
apmacibas procesi pirms un péc lidojuma, ka
armT lidojuma sagatavoSanas procediras.
Apmacibas process uz zemes tika atzits par
atbilstoSu. Inspekcijas laika neatbilstibas
netika konstatétas, savukart, izteiktas
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rekomendacijas darba procesu optimizacijai
tika nemtas vera un ieviestas.

CAA simulatora inspekcija, kuras laika
simulatora darbiba tika novérteta ka
atbilstoSa. Neatbilstibas netika konstatétas.
2024. gada 23. oktobri CAA veica
uzraudzibas auditu, kura tika parbaudita
dokumentu vadiba (uzskaite), lidojumu
apmacibas procesi (studentu progresa
uzraudziba, instruktoru standartizacija), ka
arT droSuma vadibas sist€ma, tostarp
taisniguma kultira (Just Culture), droSuma
indikatori un mérki (SPI un SPT). Tapat tika
parrunats informacijas drosibas parvaldibas
sisttmas (ISMS) ievieSanas plans. Audita
rezultata tika identificéta viena neatbilstiba,
kuras novérSanai noteikts termin$ lidz 2025.
gada 24. janvarim, un noteiktaja termina
neatbilstiba tika noveérsta.

Drosibas parvaldibas sisttmas (SMS) un
informacijas drosibas sistemas (ISMS)
efektivitate 2024./2025. macibu gada

2024. gada 23. oktobri Latvijas Civilas
aviacijas agentiiras (CAA) uzraudzibas
audita ietvaros tika parrunats informacijas
drosibas parvaldibas sistemas (ISMS)
ieviesanas plans, kas ieprieks tika sagatavots
un iesniegts. Tuvakas veicamas darbibas
ISMS ievieSana ietver: atbildigas personas
noteikSanu izglitibas iestades ietvaros,
pienakumu un atbildibas sadali,
nepiecieSamo apmacibu pieskirsanu
iesaistitajam personalam, ISMS darbibas
jomas defingSana, riska novert§juma
veikSanu.

Incidentu un drosibas parkapumu analize un
preventivie pasakumi 2024./2025. macibu
gada

2024./2025. macibu gada tika iesniegti 19
drosibas zinojumi, kas saistiti ar tehniskiem
un apmacibas procesa parkapumiem, tostarp
viens incidents. Dro§ibas parvaldibas
sistémas (SMS) galvenais mérkis ir izmantot
zinoto informaciju, lai nepartraukti uzlabotu
izglitibas iestades droSibas limeni. Katrs
iesniegtais zinojums tika ripigi izpétits un
novertéts, nodrosinot atgriezenisko saiti péc

pieprasijuma. Gadijumos, kad talitgjas
korektivas  darbibas  netieck  veiktas,
apkopotie dati tiek izmantoti nakotng — tie
kalpo ka pamats izglitibas iestades

procediiru uzlaboSanai vai tiek pielietoti
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instruktoriem, pedagogiem un
izglitojamajiem  paredz&tos izglitojoSos
materialos.

“ERIVA Pilotu skola” Direktors

Vladislavs Nazarenko
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